DOCUMENTO

ADVERTENCIA

GRUPO UNIFORTE

ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Modelo de adverténcia — dados do colaborador e datas serdo definidos na atribuicéo.

FALTA COM A OBRIGACAO DE REGISTRO DE PONTO

Tipo: Adverténcia escrita

Por meio desta, a empresa vem aplicar-lhe ADVERTENCIA DISCIPLINAR ESCRITA, em razdo do ndo cumprimento da

obrigatoriedade referente ao registro correto de ponto durante sua jornada de trabalho.

Conforme determina a legislagdo trabalhista vigente, especialmente o artigo 74 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT), o registro de ponto é obrigatério e indispensadvel para o controle da jornada de trabalho dos

colaboradores.

Informamos que anteriormente j& foram realizadas orientacdes e adverténcias verbais sobre a necessidade do

correto registro de ponto, porém a irregularidade persiste.

Dessa forma, fica registrado que a reincidéncia desta conduta poderd acarretar medidas disciplinares mais

severas, conforme previsto nas normas internas da empresa e na legislagdo trabalhista aplicavel.

Solicitamos que, a partir desta data, o registro de ponto seja realizado corretamente em todos os periodos da
jornada de trabalho.
Sem mais.

O colaborador estd ciente de que a reincidéncia poderd ensejar medidas disciplinares mais gravosas, conforme

previsto em regulamento interno e na legislagdo aplicavel.

Assinatura do colaborador

CPF/RG:

Conforme a Lei n° 14.063/2020 e a Medida Proviséria n® 2.200-2/2001, a assinatura desta adverténcia poderd ser feita eletronicamente pelo aplicativo
autorizado Registro Pro, com registro de ciéncia e evidéncias no sistema.

Equipe de

Recursos Humanos

Documento gerado eletronicamente pelo painel Registro Pro.



